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Knowledge Test quiz

1. Quali sono le tre più importanti parole chiave per il lavoro di squadra interprofessionale, secondo il prof. John Gilbert?
a. Coordinazione
b. Comunicazione
c. Cooperazione
d. Continuità
e. Cultura
f. Collaborazione

2. Quali sono i  due presupposti più importanti per un  lavoro efficace di squadra interprofessionale?
a. Essere disponibili nel tempo e nel luogo
b. Avere una chiara agenda
c. Essere ricettivi e coinvolgente
d. Essere pazienti
e. Venire al  punto attraverso
f. Prendere decisioni chiare

3. Quando i team interprofessionali lavorano insieme, utilizzando le loro conoscenze e competenze professionali in modo cooperativo e coordinato,  quale è il risultato? Segnare due risultati.
a. Atteggiamenti modificati
b. Meno influenza per il membro individuale del team 
c. Comportamento modificato
d. Più accentramento
e. Cura standardizzata
f. Assistenza più economicamente vantaggiosa

4. Quali sono i quattro fattori che  possono influenzare la cooperazione in team multiculturali, secondo ladocente HanneLarsen?
a. Barriere linguistiche
b. Culture nazionali e organizzative in ​​materia di norme e valori
c. Lavorare in  diversi fusi orari
d. Chiara leadership
e. Diversi fattori motivazionali quali la posizione, il salario, l’orario di lavoro
f. Diverse professioni, competenze e compiti
g. La dimensione della team
h. Diverse aspettative e valori intorno circa il comportamento di squadra

5. Quali sono le 3 strategie sulle quali una squadra interculturale dovrebbe aver tempo di  discutere e chiarire all'inizio di collaborazione al fine di sviluppare un comune senso di scopo, secondo Hanne Larsen?
a. Incontro di lavoro
b.Intervalli di incontri
c. Obiettivi e i fini dei compiti
d. Come arrivare a decisioni di squadra, voto o consenso
e. La partecipazione alla squadra
f. Le priorità del team
